
CONTENU

Repérage sur les grands chiffres et mesures en
matière de sécurité routière
Test d’auto-évaluation des connaissances
Ajustement sur les règles du code de la route
Exposé sur le comportement psycho-
physiologique du conducteur
Exposé à propos des lois physiques et leur impact
sur la conduite
Auto-évaluation de ses comportements et
conception d’un plan personnel

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Formation pratique, mises en situation
variées, entrainements favorisant
l’implication et la participation active des
apprenants
Temps de remédiation et d’analyses des
pratiques professionnelles
Apports théoriques ciblés

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Questionnaire en amont de la formation afin de
cerner les besoins et les attentes des stagiaires
Évaluation de la satisfaction et des acquis en
cours et en fin de formation

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Augmenter la responsabilité et la sécurité des
salariés
Prévenir les risques d’accidents routiers
Développer des comportements de conduite en
mesure d’éviter les sanctions (contraventions et
retraits de points)

ATOUTS DE LA FORMATION

Formation pouvant être réalisée à distance ou en
blended-learning
Vous y apprendrez de nombreuses astuces et
informations pour briller dans vos soirées

05 62 14 00 50
contact@evol-formation.fr

www.evol-formation.fr

49, avenue de Montauban – Villa 2
31620 CASTELNAU D’ESTRETEFONDS

P R É V E N T I O N  D E S  R I S Q U E S

PRÉVENTION ROUTIÈRE DANS
L'ENTREPRISE

PUBLIC CONCERNÉ

14H - 2 JOURS

Moniteur auto-école et intervenant
stage de sensibilisation à la sécurité
routière 

400 € net par personne
Groupe : nous contacter

Maison pédagogique Dpt 31

FORMATEUR

En cas de nécessité de compensation pédagogique
merci de le préciser. 

PRÉ-REQUIS
Aucun

Distanciel Présentiel

Tout salarié ayant recours à un
véhicule pour assurer ses
déplacements professionnels
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