
CONTENU

E-learning ComColors « Mieux travailler ensemble
»
Inclusion, règles de fonctionnement, objectifs et
découverte du modèle ComColors
Réussir en équipe : aptitudes naturelles,
complémentarités et approfondissement du
modèle ComColors
Écoute active, feedback, communication non
violente
Construire un plan d'action en équipe

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Formation pratique, mises en situation
variées, entrainements favorisant
l’implication et la participation active des
apprenants
Temps de remédiation et d’analyses des
pratiques professionnelles
Apports théoriques ciblés

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Questionnaire en amont de la formation afin de
cerner les besoins et les attentes des stagiaires
Évaluation de la satisfaction et des acquis en
cours et en fin de formation

PUBLIC CONCERNÉ OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Savoir faire passer un message à des personnes
très différentes 
Identifier sa valeur ajoutée dans une équipe
Apprendre à satisfaire sa motivation et à créer les
conditions favorables satisfaire celle des autres 
Acquérir des outils pour partager plus facilement
les situations difficiles : Communication non
violente, modèle de types de personnalité
ComColors, feedback
Mettre en place une habitude de partage de
pratiques

14H - 2 JOURS

Occuper une fonction de management 

05 62 14 00 50
contact@evol-formation.fr

www.evol-formation.fr

Coach (certifiée ComColors),
consultante et formatrice en
intelligence relationnelle. 

900 € net par personne
Groupe : nous contacter

En cas de nécessité de compensation pédagogique
merci de le préciser. 

Maison pédagogique Dpt 31

49, avenue de Montauban – Villa 2
31620 CASTELNAU D’ESTRETEFONDS

PRÉ-REQUIS

FORMATEUR

M A N A G E M E N T  E T  C O M M U N I C A T I O N

MANAGER LA RELATION AU SERVICE
DE LA COHÉSION D’ÉQUIPE

Dirigeants et encadrants

Présentiel

ATOUTS DE LA FORMATION

Nombreux exercices pratiques
Utilisation des techniques d'intelligence
collective
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