MANAGEMENT ET COMMUNICATION

RENFORCER SES COMPETENCES
MANAGERIALES

PUBLIC CONCERNE

Dirigeants de services, responsables de

secteur

En cas de nécessité de compensation pédagogique
merci de le préciser.

PRE-REQUIS

Manager ou étre amené a manager

FORMATEUR

Formatrice - experte RH dans les SAP

Directrice Evol Formation

21H -3 JOURS

900 € net par personne
Groupe : nous contacter

Maison pédagogique Dpt 31

o |

Distanciel Présentiel

METHODES PEDAGOGIQUES

e Formation pratique, mises en situation
variées, entrainements favorisant
Uimplication et la participation active des
apprenants

e Temps de remédiation et d’analyses des
pratiques professionnelles

e Apports théoriques ciblés

0562140050
contact@evol-formation.fr

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES @

Evaluer et faire évoluer sa pratique du
management
Etre en mesure de limiter les risques

psychosociaux induits par le stress au travail
Communiquer avec aisance
Préserver le  degré
collaborateurs

Renforcer I’efficacité des services

d’implication des

CONTENUV EQEE-"-

Posture du manager

Communiquer efficacement avec son équipe
Devenir facilitateur avec l'intelligence collective
Faire évoluer son management pour impliquer et
motiver

Savoir fixer des objectifs sans contraindre

Le processus du changement et ses effets
Analyser et anticiper les besoins en compétences
La gestion et la valorisation des talents
Les freins et les leviers de la motivation
Pratiquer la reconnaissance
récompenser les performances

positive,

MODALITES D'EVALUATION «/

Questionnaire en amont de la formation afin de
cerner les besoins et les attentes des stagiaires
Evaluation de la satisfaction et des acquis en
cours et en fin de formation

ATOUTS DE LA FORMATION ()

www.evol-formation.fr

Formation pouvant étre réalisée en présentiel, en
distanciel ou en blended-learning

Nombreux exercices pratiques

Utilisation  des

techniques  d'intelligence

collective

49, avenue de Montauban - Villa 2
31620 CASTELNAU D’ESTRETEFONDS
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